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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

COPIA
N.44 del 06/05/2014

OGGETTO: INTEGRAZIONE ORARIA AL PERSONALFE CONTRATTISTA A TEMPO
DETERMINATO E PARZIALE FINO AL 31 MAGGIO 2014.

L’anno duemilaquattordici addi sei del mese di maggio alle ore 18:00, nella Sala delle adunanze

della sede legale, si ¢ riunita softo la presidenza del Sindaco Dott. Roberto Abbadessa la Giunta
Comunale.

Partecipa all’adunanza e provvede alla redazione del presente verbale il Segretario Comunale
Dott. Maurizio Casale.

Intervengono i Signori:

| Nominativo Titolo Presente/Assente
ABBADESSA ROBERTO Sindaco presente
MAGAZU" ALBERTO Vice sindaco presente
CATANZARO MARIA Assessore presente
SESTA VALENTINO _ Assessore presente
BORGHETTI ANTONIO Assessore presente ]
PRESENTI: 5 ASSENTI: 0

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti ¢ legale, dichiara aperta la seduta ed invita i
convenuti a deliberare la proposta sull’argomento in oggetto specificato.
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LA GIUNTA COMUNALE

Vista l'unita proposta n. 52 del 28 aprile 2014 e, dato atto che la stessa ha ottenuto i prescritti
pareri siccome espressi in calce alla medesima e nelle date ivi indicate, ed ¢ oggetto di esame ed
approvazione da parte di questa Giunta.

Visto lo Statuto comunale.

Visto I'0rd.to Amm.vo EE.LL. vigente in Sicilia.

Con voti favorevoli ed unanimi espressi in forma palese per appello nominale.
DELIBERA

1. Approvare la proposta in esame quale partc integrante e sostanziale del presente atto, e per
l'effetto:

2. Destinare le risorse necessarie ai fini di una integrazione oraria fino a 30 ore settimanali delle
prestazioni dei dipendenti contrattisti addetti al servizio scuolabus nelle persone dei Sigg. Lisa
Francesco e Venuto Salvatore;

3. Destinare le risorse necessarie ai fini di una integrazione oraria fino a 30 ore settimanali delle
prestazioni della dipendente contrattista Patti Santa ¢ fino a 32 ore della dipendente contrattista
Squillaci Maria attualmente inquadrate nell’areca Economico Finanziaria, conformemente al
provvedimento di rideterminazione della dotazione organica meglio descritta in premessa:

4. Destinare le risorse necessarie ai fini di una integrazione oraria fino a 26 ore settimanali delle
prestazioni dei dipendenti contrattisti addetti al servizio di operaio esterno nelle persone dei sigg.
Andrea Priscoglio, Carmelo Santoro, Giuseppe Sacca e Giacomo D’Amico, conformemente al
provvedimento di rideterminazione della dotazione organica meglio descritta in premessa;

5. Destinare le risorse necessarie ai fini di una integrazione oraria fino a 26 ore settimanali delle
prestazioni dei dipendenti Visalli Pietrino ¢ Mento Angela, attualmente inquadrati nell’Area
Amministrativa;

6. Destinare le risorse necessarie ai fini dell’integrazione oraria fino a 24 ore settimanali delle
prestazioni dei dipendenti Antonazzo Rosa, Geraci Giuseppa, Russo Maria Grazia, Giordano
Maria Luisa e Saija Angela attualmente inquadrati nell’Area Tributi ma utilizzate anche
nell"ufficio anagrafe prima facente parte dell’ Area Amministrativa;

7. Destinare momentaneamente le risorse necessarie aj fini dell’integrazione oraria fino a 24 ore
settimanali delle prestazioni della dipendente Previte Lucia, attualmente inquadrata nell’Area
S.ATIL;

8. Autorizzare, di conseguenza, I'estensione dell'orario di lavoro dei medesimi dal 2 maggio al 31
maggio 2014, dando contestualmente indirizzo che ’orario dej lavoratori con orario integrato
venga svolto almeno su 5 giorni settimanali;

9. Dare atto che la somma necessaria troveri capienza negli appositi capitoli dell’esercizio
provvisorio del bilancio esercizio finanziario 2014, giusta disposizioni vigenti in materia di
ordinamento finanziario e contabile degli Enti Locali;

10. Autorizzare I'ufficio finanziario ad emettere i relativi mandati di pagamento;

11. Dare Atto che la presente integrazione contrattuale avviene nelle more della emanazione da parte
dell’ Assessorato Regionale al Lavoro delle disposizioni relative alla prosecuzione dei contratti di
lavoro del personale in oggetto;

12. Dichiarare l'atto che sara adottato immediatamente esecutivo stante l'urgenza di assicurare gli
effetti che ¢ destinato a produrre.

A questo punto il Presidente pone in votazione la dichiarazione di immediata esecutivita della
deliberazione testé approvata.

LA GIUNTA COMUNALE

Con separata votazione resa all'unanimita di voti favorevoli espressi in forma palese e per appello
nominale dichiara la presente deliberazione immediatamente esecutiva.
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AREA SERVIZI AMMINISTRATIVI - SERVIZIO AFFARI DEL PERSONALE

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALGE N 52 DEL 28/04/2014

INTEGRAZIONE ORARIA AL PERSONALE CONTRATTISTA A TEMPO

Oggetto : DETERMINATO E PARZIALE FINO AL 31 MAGGIO 2014,

Testo Proposta:

PREMESSO

CHE, questo Ente, a seguito di finanziamenti ricevuti da parte dell'Assessorato
Regionale del Lavoro, ha in servizio n. 17 lavoratori stabilizzati mediante contratti a
tempo determinato di diritto privato a tempo parziale di 20 ore settimanali ai sensi
della L.R. n. 21/05 e n. 4 lavoratori stabilizzati mediante contratto a tempo
determinato di diritto privato a tempo parziale di 24 ore settimanali, stipulati ai sensi
degli artt. 11 e 12 della L.R. 85/95;

CHE I’ Assessore Regionale della Famiglia, delle Politiche Sociali ¢ del Lavoro ha
pubblicato sul sito istituzionale dell’Assessorato a propria firma un comunicato
avente per oggetto: “Deliberato legislativo del 13 gennaio 2014 — disposizioni in

materia di personale precario”, ed acquisito al protocollo generale di questo Ente al n.
528 del 16 gennaio c.a.;

CHE sulla base delle disposizioni impartite con il predetto comunicato, per i contratti
di lavoro subordinato a tempo determinato instaurati dai lavoratori di cui all’art. 2
comma 1, del D. Lgs. 28 febbraio 2000, n. 81 e di cui all’art.3, comma 1 del D.Lgs. 7
agosto 1997, n.280, come recepiti all’art. 4 della legge regionale 26 novembre 2000,
n.24 pud essere disposta la proroga a far data dall’l gennaio 2014 ¢ fino al 31
dicembre 2016, nell’ipotesi in cui vengano avviate le procedure di cui ai commi 6,8,
9 e 9 bis e s.m.i. dell’art.4 del D.L. 101/2013, diversamente la proroga potra essere
disposta fino e non oltre il 31 dicembre 2014, a condizioni che sussistano il

fabbisogno organizzativo e le comprovate esigenze istituzionali volte ad assicurare i
servizi gia erogati;

CHE nelle more che [’Assessorato Regle del lavoro, dell’impiego,
dell’orientamento, dei servizi e delle attivita formative dia direttive riguardo la

copertura finanziaria per la prosecuzione dei contratti, si ritiene di proseguire con le
integrazioni gia in essere;
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CHE eventuali diverse disposizioni dell'orario lavorativo per il personale di cui sopra
possono essere definite dalla Giunta Comunale in base alle esigenze di servizio,
sentiti 1 Responsabili di Area ed il Segretario Comunale;

CHE i Responsabili delle Aree funzionali del Comune di Rometta hanno evidenziato,
rispettivamente il Responsabile ASA con nota prot. 2725, il Responsabile AST con
nota prot. 2724, il Responsabile ASATI con nota prot. 2726, il Responsabile ASPM
con nota prot. 2727, tutte del 1 marzo 2013, ed il Responsabile ASBP con nota prot
5205 del 29 aprile 2013, le esigenze di possibile integrazione contrattuale del
personale a t.d. e parziale c.d. “contrattista” inquadrati nelle rispettive aree allo scopo
di assicurare una maggiore efficienza degli uffici o dei servizi di competenza;

VISTA la dotazione organica del Comune di Rometta cosi come rideterminata da
ultimo con la deliberazione di Giunta Municipale n°® 25 del 7 maggio 2013;

CHE con deliberazione n. 34 del 31 marzo 2014 si & provveduto a determinare le

integrazioni orarie per il buon funzionamento dei servizi dell’ente fino al 30 aprile
2014;

CHE a decorrere dalla data del 02.05.14 ¢ stato posto in quiescenza il dipendente
Paolo Saija;

CHE di conseguenza ¢ possibile procedere ad una maggiore integrazione per il
personale a tempo determinato e parziale nel rispetto dei limiti di spesa definiti dalla
dotazione organica di cui alla Deliberazione di Giunta Comunale n. 25 del 07.05.13,
provvedendo ad integrare I’orario al personale contrattista che regge ’ufficio del
dipendente posto in quiescenza, ad altro personale dell’area amministrativa, nonché
in via straordinaria ad una unita di personale dell’area tecnica;

CONSIDERATO che la giurisprudenza della Corte dei Conti ha da ultimo pit volte
ed in modo uniforme evidenziato come I’aumento dell’orario di lavoro di un contratto
part-time, non possa essere considerato, in caso di aumento di ore fino a 32 ore
settimanali, alla stregua di una trasformazione del medesimo contratto da tempo
parziale a tempo pieno, tale da assimilarlo a nuova assunzione, e sottostare a tutti i
vincoli previsti dalla legislazione in caso di nuova assunzione come ad esempio quelli

dettati dall’art. 3, comma 101 della Legge 244/2007, ¢ ’art 76, comma 7, del D.L.
112/2008 e ss. Mm. Ed ii.;

CHE nel caso previsto nel precedente capoverso, e relativo al semplice aumento delle
ore di un contratto a tempo parziale che non integri gli estremi di nuova assunzione,
rimane quindi valido esclusivamente il limite previsto dalla legislazione per le spese
generali di personale che deve mantenere il trend discendente rispetto agli anni

precedenti ¢ non deve superare la percentuale stabilita dalla legge nel suo rapporto
con le spese correnti;

CHE quindi appare fondata e conforme alla Legge la possibilita di operare una
integrazione oraria fino a 32 ore settimanali limitata al solo personale contrattista a
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tempo determinato addetto ai servizi di cui in narrativa, in via provvisoria dall’1 al 30
aprile 2014;

RILEVATO che la somma necessaria per le integrazioni previste dal presente atto
trova capienza agli appositi interventi relativi al personale dell’esercizio provvisorio
del redigendo bilancio esercizio finanziario 2014;

Vista la Normativa vigente in materia;
Visto lo Statuto Comunale;
Visto 'O.R.A.E.L. vigente in Sicilia

SI PROPONE

1. Prendere atto della superiore premessa quale parte integrante e sostanziale
della presente proposta;

2. Destinare le risorse necessarie ai fini di una integrazione oraria fino a 30 ore
settimanali delle prestazioni dei dipendenti contrattisti addetti al servizio
scuolabus nelle persone dei Sigg. Lisa Francesco e Venuto Salvatore;

3. Destinare le risorse necessarie ai fini di una integrazione oraria fino a 30 ore
settimanali delle prestazioni della dipendente contrattista Patti Santa e fino a 32
ore della dipendente contrattista Squillaci Maria attualmente inquadrate
nell’area  Economico Finanziaria, conformemente al provvedimento di
rideterminazione della dotazione organica meglio descritta in premessa;

4. Destinare lc risorse necessarie ai fini di una integrazione oraria fino a 26 ore
settimanali delle prestazioni dei dipendenti contrattisti addetti al servizio di
operaio esterno nelle persone dei sigg. Andrea Priscoglio, Carmelo Santoro,
Giuseppe Sacca e Giacomo D’Amico, conformemente al provvedimento di
rideterminazione della dotazione organica meglio descritta in premessa;

5. Destinare le risorse necessarie ai fini di una integrazione oraria fino a 26 ore
settimanali delle prestazioni dei dipendenti Visalli Pietrino ¢ Mento Angela,
attualmente inquadrati nell’ Area Amministrativa;

6. Destinare le risorse necessarie ai fini dell’integrazione oraria fino a 24 ore
settimanali delle prestazioni dei dipendenti Antonazzo Rosa, Geraci Giuseppa,
Russo Maria Grazia, Giordano Maria Luisa e Saija Angela attualmente
inquadrati nell’Area Tributi ma utilizzate anche nell’ufficio anagrafe prima
facente parte dell’ Area Amministrativa;

7. Destinare momentaneamente le risorse necessarie ai fini dell’integrazione
oraria fino a 24 ore settimanali delle prestazioni della dipendente Previte Lucia,
attualmente inquadrata nell’Area S.A.T.1.;

8. Autorizzare, di conseguenza, l'estensione dell'orario di lavoro dei medesimi
dal 2 maggio al 31 maggio 2014, dando contestualmente indirizzo che 1’orario
dei lavoratori con orario integrato venga svolto almeno su 5 giomi settimanali;

9. Dare atto che la somma necessaria troverd capienza negli appositi capitoli
dell’esercizio provvisorio del bilancio esercizio finanziario 2014, giusta
disposizioni vigenti in materia di ordinamento finanziario e contabile degli Enti
Locali;

10. Autorizzare I’ufficio finanziario ad emettere i relativi mandati di pagamento;
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11.Dare Atto che la presente integrazione contrattuale avviene nelle more della
emanazione da parte dell’ Assessorato Regionale al Lavoro delle disposizioni
relative alla prosecuzione dei contratti di lavoro del personale in oggetto;

12.Dichiarare I'atto che sara adottato immediatamente esecutivo stante l'urgenza di
assicurare gli effetti che € destinato a produrre.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL PROPONENTE

11 Responsabile ASA \L} Assessore pftente

Dott. Maurizio Casal t.ssg Mari 0.

7/ o / Or '
e .
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto : INTEGRAZIONE ORARIA AL PERSONALE CONTRATTISTA A TEMPO
DETERMINATO E PARZIALE FINO AL 31 MAGGIO 2014.

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Si esprime parere FAVOREVOLE di regolarita tecnica espresso ai sensi dell'art. 49 del T.U. -

D.Lgs. 18 Agosto 2000 n. 267, in quanto la proposta che precede ¢ conforme alle norme legislative
e tecniche che regolamentano la materia.

Rometta, 1i 28/04/2014 Il responsabile dell'Area

DottyMaurizio Casal
g '

s 1( 7/
L ] /
PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE E COPERTOURA FINANZIARIA

Si esprime parere FAVOREVOLE in riguardo alla regolarita contabile di cui sopra, parere espresso
ai sensi dell'art. 49, del T.U. - D.Lgs. 18 Agosto 2000 n. 267.

Rometta, 1i 28/04/2014
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11 presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma.

1. PRESIDENTE
Fto Dott. Roberto Abbadessa

L’ASSESSORE ANZIANO IL SEGRETARIO COMUNALE
F.to Geom. Alberto Magazu F.to Dott. Maurizio Casale

Copia conforme all'originale, in carta libera per uso amministrativo.

Il Segretario Comunale

D%Jﬁgig Cﬂﬁale‘é
/_,.. p //. -
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Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA
CHE la presente deliberazione, ai sensi della Legge Regionale 3 dicembre 1991, n. 44:

[] Con letteran. del o ¢ stata trasmessa ai Capigruppo
consiliari ex art. 15 commi 3 e 4;

[] Non ¢ soggetta al controllo preventivo di legittimita ai sensi della Legge n. 55/90, art. 16
comma 1 bis;

Sara pubblicata all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi a partire dal 08/05/2014, come
prescritto dall’art. 11, commal, L.R. n. 44/91. Registro Pubblicazioni n. ;

.7

<] E’ divenuta esecutiva il 6/05/2014;
[X] E’ stata dichiarata immediatamente esecutiva:

X] E’ stata trasmessa alle Aree S.AL,SB.P.S.T.ES.ATLI’ 8052014 per I’esecuzione.

Rometta i 08/05/2014

Il Segretario Comunale
Fto Dott. Maurizio Casale
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