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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
ORIGINALE
N.69 del 22/07/2014

OGGETTO: INTEGRAZIONE ORARIA AL PERSONALE CONTRATTISTA A TEMPO
DETERMINATO E PARZIALE DAL 28 LUGLIO AL 30 SETTEMBRE 2014.

L’anno duemilaquattordici addi ventidue del mese di luglio alle ore 14:30, nella Sala delle

adunanze della sede legale, si & riunita sotto la presidenza del Sindaco Avv. Nicola Merlino la Glunta
Comunale.

Partecipa all’adunanza e provvede alla redazione del presente verbale il Segretario Comunale
Dott.ssa Rossana Carrubba.

Intervengono i Signori:

Nominativo Titolo Presente/Assente
MERLINO NICOLA Sindaco presente
LISA MARIA Assessore presente
LAFACE GIUSEPPE Vice sindaco presente
SAIJA GIUSEPPE Assessore presente
MESSINA MELANIA Assessore presente
PRESENTI: 5 ASSENTI: 0

Il Presidente, constatato che il numero dei presenti € legale, dichiara aperta la seduta ed invita i
convenuti a deliberare la proposta sull’argomento in oggetto specificato.
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LA GIUNTA COMUNALE

Vista l'unita proposta n. 89 del 15 luglio 2014 e, dato atto che la stessa ha ottenuto i prescritti

pareri siccome espressi in calce alla medesima e nelle date ivi indicate, ed ¢ oggetto di esame ed
approvazione da parte di questa Giunta.

DD

Visto lo Statuto comunale.

Visto I'0Ord.to Amm.ve EE.LL. vigente in Sicilia.

Con voti favorevoli ed unanimi espressi in forma palese per appello nominale.
DELIBERA

Approvare la proposta in esame quale parte integrante e sostanziale del presente atto, e per l'effetto:
Destinare le risorse necessarie ai fini di una integrazione oraria fino a 32 ore settimanali delle
prestazioni dei dipendenti contrattisti addetti al servizio di operaio esterno nelle persone dei sigg.
Carmelo Santoro, Giuseppe Sacca e Giacomo D’ Amico, Lisa Francesco e Venuto salvatore e fino a 30
ore al dipendente Sig. Andrea Priscoglio;

Autorizzare, di conseguenza, I'estensione dell'orario di lavoro dei medesimi dal 28 luglio al 30
settembre 2014;

Di assegnare a tal fine al responsabile ASBP la complessiva somma presunta di € 7.807,15 di cui €
5.775,38 per Iintegrazione oraria ed € 2.031,78 per oneri riflessi, con imputazione ai relativi capitoli
del redigendo bilancio 2014

Autorizzare |'ufficio finanziario ad emettere i relativi mandati di pagamento;

A questo punto il Presidente pone in votazione la dichiarazione di immediata esecutivita della

deliberazione testé approvata.

LA GIUNTA COMUNALE

Con separata votazione resa all'unanimita di voti favorevoli espressi in forma palese e per appello

nominale dichiara la presente deliberazione immediatamente esecutiva
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AREA SERVIZI AMMINISTRATIVI — SERVIZIO AFFARI DEL PERSONALE

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N 89 DEL 15/07/2014

INTEGRAZIONE ORARIA AL PERSONALE CONTRATTISTA A TEMPO
DETERMINATO E PARZIALE DAL 28 LUGLIO AL 30 SETTEMBRE 2014.

Oggetto :

Testo Proposta:
Premesso:

CHE il Responsabile ASATI, in considerazione dell’aumento della popolazione in

occasione della stagione estiva, ha denunciato la carenza di personale da adibire al
servizio esterno;

CHE, cffettivamente, la sottodotazione organica e 1’utilizzo di personale a tempo

determinato, con orario part time non permette un regolare svolgimento del
sopracitato servizio;

CHE eventuali diverse disposizioni dell'orario lavorativo per il personale di cui sopra
possono essere definite dalla Giunta Comunale in base alle esigenze di servizio,
sentiti 1 Responsabili di Area ed il Segretario Comunale;

VISTA la dotazione organica del Comune di Rometta cosi come rideterminata da
ultimo con la deliberazione di Giunta Municipale n° 25 del 7 maggio 2013;

Dato atto che:
» il Comune di Rometta ¢ soggetto al patto di stabilita e, pertanto, deve osservare
le disposizioni di cui all’art. I comma 557 della L.296/2006 e S.m.i.;
> alla luce della suddetta disposizione, I’Ente deve contencre la spesa del
personale entro il limite di quella dell’anno precedente;

Rilevato:

» Che I’incremento orario in argomento non comporta un aumento della spesa di
personale rispetto a quella dell’anno 2013;

» Che I’incremento orario di che trattasi non ¢ da considerarsi come nuova
assunzione agli effetti del rispetto del limite di spesa per turn over di cui al
comma 7 dell’art. 76 del D.L. 112/2008 convertito nella legge 193/2008 in
quanto 1 rapporti di lavori di che trattasi rimangono part-time e pertanto come
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da giurisprudenza della Corte dei conti (fra le altre: SS.RR. per la Regione
Siciliana n. 19/2012/SS.RR/PAR del 14/20 febbraio 2012¢ n. 52 del
4/10/2012) I’incremento dell’orario di lavoro non pud considerarsi una nuova
assunzione purché non determini una trasformazione del contratto a tempo
pieno e purché I’incremento avvenga nel rispetto dei limiti e vincoli stabiliti in
tema di contenuto della spesa di personale, incluso quello di cui all’art. 76,
comma 7 D.L. 112/2008;

Visto lo Statuto Comunale;
Visto I'O.R.A.E.L. vigente in Sicilia

SI PROPONE

. Prendere atto della superiore premessa quale parte integrante e sostanziale della
presente proposta;

. Destinare le risorse necessarie ai fini di una integrazione oraria fino a 32 ore
settimanali delle prestazioni dei dipendenti contrattisti addetti al servizio di
operaio esterno nelle persone dei sigg. Carmelo Santoro, Giuseppe Sacca e
Giacomo D’Amico, Lisa Francesco ¢ Venuto salvatore e fino a 30 ore al
dipendente Sig. Andrea Priscoglio;

. Autorizzare, di conseguenza, l'estensione dell'orario di lavoro dei medesimi  dal
28 luglio al 30 settembre 2014;

. Di assegnare a tal fine al responsabile ASBP la complessiva somma presunta di €
7.807,15 di cui € 5.775,38 per Pintegrazione oraria ed € 2.031,78 per oneri
riflessi, con imputazione ai relativi capitoli del redigendo bilancio 2014;

. Autorizzare I’ufficio finanziario ad emettere i relativi mandati di pagamento;

. Dichiarare l'atto che sara adottato immediatamente esecutivo stante l'urgenza di
assicurare gli effetti che & destinato a produrre.

IL PROPONENTE
Il Sindaco
Avv. Nicola Merlino
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto : INTEGRAZIONE ORARIA AL PERSONALE CONTRATTISTA A TEMPO
DETERMINATO E PARZIALE DAL 28 LUGLIO AL 30 SETTEMBRE 2014.

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA
St esprime parere FAVOREVOLE dj regolarita tecnica espresso ai sensi dell'art. 49 del T.U. -

D.Lgs. 18 Agosto 2000 n. 267, in quanto la proposta che precede ¢ conforme alle norme legislative
e tecniche che regolamentano la materia.

Il Presente parere viene espresso dal Segretario Comunale ai sensi dell’art. 97 comma 4 lett. b), in
assenza del Responsabile dell’ Area Servizi Amministrativi.

Rometta, i 15/07/2014

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE E COPERTURA FINANZIARIA

Si esprime parere FAVOREVOLE in riguardo alla regolarita contabile di cui sopra, parere £Spresso
ai sensi dell'art. 49, del T.U. - D.Lgs. 18 Agosto 2000 n. 267.

Rometta, li 15/07/2014 I Responsatile dell'Area
Sig. Gi ¢ Pino
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Il presente verbale, dopo la lettura, si sottoscrive per conferma.

IL PRESIDENTE
Avv. Nicola Merlino

I”ASSESSORE IANO
Dott.ss a Lisa

328

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA
CHE la presente deliberazione, ai sensi della Legge Regionale 3 dicembre 1991, n. 44:

] Con lettera n. del ¢ stata trasmessa ai Capigruppo
consiliari ex art. 15 commi 3 e 4;

[X] Non & soggetta al controllo preventivo di legittimita ai sensi della Legge n. 55/90, art. 16
comma 1 bis;

[X] Sara pubblicata all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi a partire dal 28/07/2014, come
P
prescritto dall’art. 11, commal, L.R. n. 44/91. Registro Pubblicazioni n. g

>

[X] E’ divenuta esecutiva il 22/07/2014;
[X] E’ stata dichiarata immediatamente esecutiva;

X} E” stata trasmessa alle Aree S.A. e S.A.T.L il 25/07/2014 per I'esecuzione.

Rometta 1i 25/07/2014
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