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DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

ORIGINALE

N.76 del 29/07/2014

OGGETTO: PROGETTO PER L’UTILIZZO DI LAVORATORI IN MOBILITA ISCRITTI
PRESSO LA SEZIONE CIRCOSCRIZIONALE PER L IMPIEGO DI
VILLAFRANCA TIRRENA - D. LGS. N. 468/1997, ART. 7.

L’anno duemilaquattordici addi ventinove del mese di luglio alle ore 13:00, nella Sala delle
adunanze della sede legale, si € riunita sotto la presidenza del Sindaco Avv. Nicola Merlino la Giunta

Comunale.

Partecipa all’adunanza e provvede alla redazione del presente verbale il Segretario Comunale

Dott.ssa Rossana Carrubba.

Intervengono i Signori:

Nominativo Titolo Presente/Assente
MERLINO NICOLA Sindaco presente
' LISA MARIA Assessore presente ]
LAFACE GIUSEPPE Vice sindaco presente
SAIJA GIUSEPPE Assessore presente
MESSINA MELANIA Assessore presente
PRESENTI: 5 ASSENTI: 0

II Presidente, constatato che il numero dei presenti ¢ legale, dichiara aperta la seduta ed invita i
convenuti a deliberare la proposta sull’argomento in oggetto specificato.
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LA GIUNTA COMUNALE

Vista l'unita proposta n. 92 del 21 luglio 2014 e, dato atto che la stessa ha oftenuto i prescritti
pareri siccome espressi in calce alla medesima e nelle date ivi indicate, ed & oggetto di esame ed
approvazione da parte di questa Giunta.

Visto lo Statuto comunale.

Visto I'Ord.to Amm.vo EE.LL. vigente in Sicilia.

Con voti favorevoli ed unanimi espressi in forma palese per appello nominale.
DELIBERA

1 Approvare la proposta in esame quale parte integrante e sostanziale del presente atto, e per l'effetto

2 di avvalersi, per le motivazioni espresse in narrativa, dei benefici di cui alla normativa vigente in
materia di lavori socialmente utili con particolare riguardo al d. Lgs. N. 468/97 e successive
modificazioni, per 'attuazione del progetto evidenziato nell’allegato A), che costituisce parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento:;

3 di prendere atto che tale progetto prevede I’utilizzo complessivo di n.10 lavoratori in lista di mobilita
per la durata di n. 6 mesi, prorogabili per un ulteriore periodo di 6 mesi, con assegnazione delle
funzioni e prestazioni indicate nel progetto stesso;

4 di dare atto che detto personale, il cui impiego non determina I’instaurazione di alcun rapporto di
lavoro subordinato ¢ non comporta per lo stesso la sospensione o la cancellazione dalle liste di
collocamento o di mobilita, verra utilizzato per almeno 20 ore settimanali e per non piu di 8 ore
giornaliere;

5 didare atto, altresi, che:

a. D’individuazione dei lavoratori da utilizzare nel suindicato progetto verra effettuata sulla base dei
nominativi comunicati dalla Sezione Circoscrizionale per Pimpiego di Villafranca Tirrena;

b. il lavoratore in mobilita sara soggetto ad un periodo di prova di gg.15 il cui mancato superamento
sara soggetto di comunicazione al Servizio per I’impiego competente;

¢. il lavoratore seguira la dinamica del personale dipendente per quanto riguarda Iistituto
contrattuale delle ferie e dei permessi, non potra effettuare lavoro straordinario ma, eventualmente
e solo in casi eccezionali connessi a particolari esigenze di servizio potra avere un plus-orario con
diritto di recupero entro il mese successivo;

d. qualora il lavoratore in mobilita presenti certificato medico per un periodo di prognosi superiore a
gg. 30 consecutivi, potra essere sostituito su esplicita richiesta del Comune al fine di non
pregiudicare il buon andamento del progetto; nel caso di assenze protratte e ripetute nel tempo che
compromettano il risultato del progetto, I’Amministrazione comunale si riserva la facolta di
richiedere la sostituzione del lavoratore;

e. il Comune € tenuto all’obbligo di denuncia dei lavoratori utilizzati all'INAIL ¢ a provvedere
all’assicurazione degli stessi contro gli infortuni sul lavoro e le malattic professionali connesse
allo svolgimento dell’attivita lavorativa, oltre a stipulare apposita polizza per la responsabilita
civile verso terzi;

6 di dare atto ancora, che il progetto, per lo svolgimento delle attivita sul territorio, viene realizzato
sotto al direzione del Responsabile dell’Area S.A.T.I. o suo delegato, il quale esercitera il proprio
controllo sull’operato ¢ sull’andamento delle attivita, coadiuvato da altro personale comunale all’uopo
designato ¢ allo stesso Responsabile spettera la preventiva formazione tecnica dei lavoratori e
I’articolazione dell’orario di lavoro da concordare;

7 di dichiarare che per il presente provvedimento comporta I’assegnazione delle somme per le

assicurazioni stimate in €.2.000,00, da imputare all’intervento 1.01.08.01 del redigendo bilancio 2014,
per I’avvio del progetto;
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8 di incaricare il Responsabile dell’Area Amministrativa per la cura di tutti gli adempimenti connessi
alla gestione legale —amministrativa del personale, compreso I'impegno di spesa per la copertura
assicurativa presso I’INAIL nonché per la responsabilita civile verso terzi;

9 di trasmettere copia della presente deliberazione alla Sezione Circoscrizionale per 'impiego di
Villafranca Tirrena per ’avvio della selezione e per conoscenza alle R.S.U. dell’Ente;

10 di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo al fine di poter avviare con
urgenza il progetto.

A questo punto il Presidente pone in votazione la dichiarazione di immediata esecutivita della
deliberazione testé approvata.

LA GIUNTA COMUNALE

Con separata votazione resa all'unanimita di voti favorevoli espressi in forma palese e per appello
nominale dichiara la presente deliberazione immediatamente esecutiva.
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AREA SERVIZI AMBIENTE TERRITORIO INFRASTRUTTURE — AREA SERVIZI
AMBIENTE TERRITORIO INFRASTRUTTURE

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N 92 DEL 21/07/2014

PROGETTO PER L’UTILIZZO DI LAVORATORI IN MOBILITA ISCRITTI
Oggetto : PRESSO LA SEZIONE CIRCOSCRIZIONALE PER L’IMPIEGO DI
VILLAFRANCA TIRRENA — D. LGS. N. 468/1997, ART. 7.

Testo Proposta:
Premesso:

1) che il D. Lgs. 01 dicembre 1997, n.468, cosi come modificato dal D. Lgs. 28 febbraio 2000
n.81, prevede la possibilita per le Amministrazioni pubbliche di cui all’art.1, comma 2, del D.
Lgs. n. 165/2001, di svolgere attivita socialmente utili mediante 1’utilizzo di lavoratori titolari
di trattamenti previdenziali, quali indennita di mobilita, cassa integrazione o altro trattamento
speciale, formulando apposita richiesta alla competente Sezione Circoscrizionale per
’impiego;

2) che in particolare del suddetto D. Lgs. n. 468/97 vanno richiamati:

a) Part.1 che definisce come lavori socialmente utili le attivita che hanno per oggetto la
realizzazione di opere e la fornitura di servizi di utilita collettiva mediante Uutilizzo di
particolari categorie di soggetti, e precisa la durata delle attivita che pud essere di sei
mesi prorogabili di altri sei, fino al massimo di anni uno;

b) P’art.3 che individua i promotori dei progetti di pubblica utilita, tra i quali appunto anche
gli Enti Locali;

¢) Part.7 che individua le procedure per I’ utilizzo diretto di lavoratori titolari di trattamento
straordinario di integrazione salariale, del trattamento di indennita di mobilita o di altro
trattamento speciale di disoccupazione;

d) Part.8 che disciplina I’utilizzo dei lavoratori nelle attivita socialmente utili;

Tenuto conto che questo Comune deve garantire attivita di carattere sia ordinario che straordinario,
per le quali ¢ necessario dotarsi, temporancamente, di adeguate risorse umane da impiegare in
attivita di supporto dell’Area S.A.T.L., con mansioni meramente manuali ed esecutive e per le
quali il personale comunale, di cui I’Ente dispone, ¢ obiettivamente insufficiente;

Atteso che I’Amministrazione comunale, in considerazione delle restrizioni dettate dalle recenti
Leggi Finanziarie, particolarmente rigide soprattutto in tema di assunzioni e spesa del personale,
ha ravvisato la convenienza di avvalersi dell’opportunita di utilizzare i lavoratori percettori di
trattamento previdenziale, di cui al sopra richiamato art. 7 D.Lgs. n. 468/97 ¢ s.m.1., residenti nel
Comune o nell’area della Sezione Circoscrizionale per I'impiego di Villafranca Tirrena,
contribuendo, in tal modo, al recupero delle professionalita di lavoratori attualmente non occupati
e percettori di sussidi o assegni statali, favorendone il loro inserimento nel mondo del lavoro;
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Valutata, pertanto, I’opportunita di approvare il progetto (allegato A) per lavori socialmente utili,
allegato alla presente per farne parte integrante e sostanziale, che prevede, in coerenza con le
tipologie di settori di intervento previsti dall’art.2, comma 1, del suddetto testo normativo,
I"impiego di n.10 lavoratori nello svolgimento delle attivita nello stesso progetto indicate;

Dato atto che a tal fine, il Comune deve inoltrare solo una richiesta alla competente sezione
circoscrizionale per 1’impiego, specificando la durata di attivita dei lavori socialmente utili e che
tale ente invierd nominativi di soggetti in possesso delle professionalita richieste, residenti nel
Comune o comunque nella zona di competenza della sezione circoscrizionale per 1’impiego di
Villafranca Tirrena;

Preso atto:

che 1 soggetti da utilizzare nel progetto saranno individuati sulla base dei nominativi
comunicati dalla Sezione Circoscrizionale per I'impiego di Villafranca Tirrena;

che il progetto avra la durata di mesi 6 rinnovabili per altri 6 fino al massimo di anni uno;

che P'utilizzo dei lavoratori nel progetto non potrd comunque superare il periodo di
trattamento straordinario di integrazione salariale, di trattamento di mobilita o di altro
trattamento speciale di disoccupazione percepito dai medesimi;

che i lavoratori saranno impiegati nelle previste attivita per un orario settimanale entro il
limite minimo previsto di 20 ore settimanali — € massimo di 8 ore giornaliere;

che I'impiego dei lavoratori non determina I’instaurazione di un rapporto di lavoro
subordinato con il Comune di Rometta ¢ non comporta la sospensione dalle liste di
collocamento o di mobilita;

che il Comune ¢ tenuto all’obbligo di denuncia dei lavoratori utilizzati all’INAIL e a
provvedere all’assicurazione degli stessi contro gli infortuni sul lavoro e le malattie
professionali connesse allo svolgimento dell’attivita lavorativa, oltre a stipulare apposita
polizza per la responsabilita civile verso terzi;

che ai lavoratori impiegati nel progetto verra corrisposto un assegno mensile da parte
dell’INPS e pertanto nessun emolumento sara dovuto dal Comune:

Visto il progetto allegato alla presente per farne parte integrante e sostanziale;

Visto 1l D. Lgs del 01.12.1997 n. 468;

Visto il D. Lgs del 28.02.2000 n. 81;

PROPONE

—

La superiore premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;

2 di avvalersi, per le motivazioni espresse 1n narrativa, dei benefici di cui alla normativa
vigente in materia di lavori socialmente utili con particolare riguardo al d. Lgs. N.
468/97 e successive modificazioni, per I"attuazione del progetto evidenziato nell’allegato
A), che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

3 di prendere atto che tale progetto prevede I'utilizzo complessivo di n.10 lavoratori in
lista di mobilita per la durata di n. 6 mesi, prorogabili per un ulteriore periodo di 6 mesi,
con assegnazione delle funzioni e prestazioni indicate nel progetto stesso;

4 di dare atto che detto personale, il cui impiego non determina I’instaurazione di alcun
rapporto di lavoro subordinato e non comporta per lo stesso la sospensione o la
cancellazione dalle liste di collocamento o di mobilita, verra utilizzato per almeno 20 ore
settimanali ¢ per non pit di 8 ore giornaliere;

S di dare atto, altresi, che:
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a. I'individuazione dei lavoratori da utilizzare nel suindicato progetto verra effettuata
sulla base dei nominativi comunicati dalla Sezione Circoscrizionale per 'impiego di
Villafranca Tirrena;

b. il lavoratore in mobilita sara soggetto ad un periodo di prova di gg.15 1l cul mancato
superamento sara soggetto di comunicazione al Servizio per 1’impiego competente;

c. il lavoratore seguird la dinamica del personale dipendente per quanto riguarda
Pistituto contrattuale delle ferie e dei permessi, non potra effettuare lavoro
straordinario ma, eventualmente ¢ solo in casi eccezionali connessi a particolari
esigenze di servizio potra avere un plus-orario con diritto di recupero entro il mese
SUCCessIvo;

d. qualora il lavoratore in mobilitd presenti certificato medico per un periodo di
prognosi superiore a gg. 30 consecutivi, potra essere sostituito su esplicita richiesta
del Comune al fine di non pregiudicare il buon andamento del progetto; nel caso di
assenze protratte e ripetute nel tempo che compromettano il risultato del progetto,
I’ Amministrazione comunale si riserva la facolta di richiedere la sostituzione del
lavoratore; :

e. il Comune ¢ tenuto all’obbligo di denuncia dei lavoratori utilizzati all’INAIL e a
provvedere all’assicurazione degli stessi contro gli infortuni sul lavoro e le malattie
professionali connesse allo svolgimento dell’attivita lavorativa, oltre a stipulare
apposita polizza per la responsabilita civile verso terzi;

6 di dare atto ancora, che il progetto, per lo svolgimento delle attivita sul territorio, viene
realizzato sotto al direzione del Responsabile dell’Area S.A.T.I. o suo delegato, il quale
esercitera il proprio controllo sull’operato e sull’andamento delle attivitd, coadiuvato da
altro personale comunale all’'uopo designato e allo stesso Responsabile spettera la
preventiva formazione tecnica dei lavoratori e I’articolazione dell’orario di lavoro da
concordare;

7 di dichiarare che per il presente provvedimento comporta I’assegnazione delle somme
per le assicurazioni stimate in €.2.000,00, da imputare all’intervento 1.01.08.01 del
redigendo bilancio 2014, per I’avvio del progetto;

8 di incaricare il Responsabile dell’Area Amministrativa per la cura di tutti gli
adempimenti connessi alla gestione legale —amministrativa del personale, compreso
I'impegno di spesa per la copertura assicurativa presso I'INAIL nonché per la
responsabilita civile verso terzi;

9 di trasmettere copia della presente deliberazione alla Sezione Circoscrizionale per
I"impiego di Villafranca Tirrena per I’avvio della selezione e per conoscenza alle R.S.U.
dell’Ente;

10 di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo al fine di poter
avviare con urgenza il progetto.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
Il Responsgbre ASATI
Ing. DHENO ata
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Oggetto - PROGETTO PER L’UTILIZZO DI LAVORATORI IN MOBILITA ISCRITTI

PRESSO LA SEZIONE CIRCOSCRIZIONALE PER L’IMPIEGO DI
VILLAFRANCA TIRRENA - D. LGS. N. 468/1997, ART. 7.

PARERE DI REGOLARITA' TECNICA

Si esprime parere FAVOREVOLE di regolarita tecnica espresso ai sensi dell'art. 49 del T.U. -

D.Lgs. 18 Agosto 2000 n. 267, in quanto la proposta che precede & conforme alle norme legislative
¢ tecniche che regolamentano la materia.

Rometta, 1i 21/07/2014 Il Responsabile del

Ing. Nico

PARERE DI REGOLARITA' CONTABILE E COPERTURA FINANZIARIA

Si esprime parere  FAVOREVOLE in riguardo alla regolaritd contabile di cui sopra, parere
espresso ai sensi dell'art. 49, del T.U. - D.Lgs. 18 Agosto 2000 n. 267.

Rometta, 1i 21/07/2014
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Il presente verbale, dopo la lettura, si sottoscriveper conferma.

Il sottoscritto Segretario Comunale, visti gli atti d’ufficio,
ATTESTA
CHE la presente deliberazione, ai sensi della Legge Regionale 3 dicembre 1991, n. 44:

[] Con lettera n. del ¢ stata trasmessa ai Capigruppo
consiliari ex art. 15 commi 3 e 4;

[ ] Non & soggetta al controllo preventivo di legittimita ai sensi della Legge n. 55/90, art. 16
comma 1 bis;

=1 AGD. ~o1

[X] Sara pubblicata all’Albo Pretorio per 15 giorni consecutivi a partire dal , come prescritto
dall’art. 11, commal, L.R. n. 44/91. Registro Pubblicazioni n. ;

?

X E’ divenuta esecutiva il 29/07/2014 ;
X E’ stata dichiarata immediatamente esecutiva;

=1 AGD. pu

[X] E’ stata trasmessa all’Area S.A.T.1. il per I’esecuzione.

2 : '
Romettali &= 1 ADD. 200¢
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