MODELLO DI DOMANDA
Compilare in stampatello

SPETT.LE COMUNE DI ROMETTA
UFFICIO PERSONALE
PIAZZA MARGHERITA
98043 - ROMETTA
Pec: protocollo@pec.comune.rometta.me.it

[bookmark: _Hlk125647021]
Avviso di selezione interna mediante procedura comparativa, riservata ai dipendenti a tempo indeterminato, per la copertura di un posto di Cat. C, Pos. economica C1, profilo professionale Agente di Polizia Municipale, a mezzo di progressione di carriera (progressione verticale) ai sensi dell'art. 52, c. 1-bis, D. Lgs. n. 165/2001 e del D.L. 80/2021, convertito con modificazioni dalla Legge n. 113/2021.

	Domanda di partecipazione 



Il/La Sottoscritto/a

	Cognome
	
	Nome
	

	Codice fiscale
	

	Documento riconoscimento
	
	Numero Documento
	

	Luogo di nascita
	
	Data di nascita
	



Chiede di partecipare alla selezione in oggetto ed a tal fine dichiara, sotto la propria responsabilità a norma del D.P.R. 445/2000, quanto segue:
· di essere residente in:
	Via o piazza
	
	Prov.
	

	Città
	
	C.A.P
	

	e-mail
	
	Tel.
	

	PEC
	
	Cell.
	



1. di essere attualmente dipendente a tempo indeterminato del Comune di Rometta:
	Matricola
	
	Categoria
	

	Settore/Area di appartenenza
	

	Profilo professionale
	

	Data assunzione
	
	Tempo Pieno/Parziale (ore)
	



· di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di   _______________________________________
· di non avere riportato condanne penali né di avere procedimenti penali in corso (in caso contrario indicare in modo dettagliato tutti i dati):
	





1. di non avere avuto provvedimenti disciplinari negli ultimi due anni (in caso contrario indicare i provvedimenti disciplinari avuti:
	 




1. di possedere l’idoneità fisico-funzionale e psico-attitudinale allo svolgimento delle mansioni connesse al posto oggetto del presente avviso;
1. di possedere il seguente tutolo di studio necessario per l’accesso dall’esterno:
	Tipologia titolo di studio (diploma di scuola Secondaria di 2°)
	

	Conseguito presso
	

	Con votazione
	
	Data conseguimento
	



1. di aver avuto la seguente valutazione alla performance negli anni:
	Anno
	Valutazione

	2021
	

	2020
	

	2019
	



· di possedere il seguente titolo di studio ulteriore a quello previsto per l’accesso alla categoria:
	Tipologia titolo di studio (specificare se diploma di Laurea, Laurea Magistrale -Specialistica, Master, specializzazioni universitari, dottorati)
	

	Conseguito presso
	

	Con votazione
	
	Data conseguimento
	



TITOLI DI SERVIZIO/INCARICHI/CURRICULUM PROFESSIONALE

· di possedere i seguenti ulteriori titoli:
	




· di avere acquisito le seguenti competenze professionali:
	[bookmark: _Hlk90195306]Comune/Ente
	Ruolo/categoria e Settore
	Data inizio
	Data fine

	
	
	
	

	
	
	
	



· di avuto i seguenti incarichi di responsabilità di procedimento, mansioni superiori, specifiche responsabilità:
	Incarico
	Atto (tipo, numero e data)
	Data inizio
	Data fine

	
	
	
	

	
	
	
	



· di aver conseguito le seguenti idoneità in concorsi pubblici attinenti al posto oggetto della selezione
	Ente
	Concorso
	Data conseguimento

	
	
	

	
	
	



· di aver partecipato e superato i seguenti corsi di formazione con valutazione/esame finale attinenti al posto oggetto della selezione
	Corso di formazione
	Data inizio
	Data fine
	Valutazione finale

	
	
	
	

	
	
	
	



· di aver avuto incarichi professionali art. 53 D.Lgs. 165/2001 oppure conferiti dall’Ente anche non retribuiti (Presidente - Membro – segretario commissione concorso/gara, etc..)
	Incarico presso Ente
	Descrizione incarico
	Data inizio
	Data fine

	
	
	
	

	
	
	
	



· di aver conseguito le seguenti certificazioni in lingua straniera:
	Certificazione
	Livello

	
	

	
	


· di aver conseguito le seguenti certificazioni informatiche:
	Certificazione
	Livello

	
	

	
	



Dichiara altresì,
1. di aver preso visione integrale dell’avviso della selezione a cui partecipa e di accettare, senza riserva alcuna, tutte le condizioni contenute nello stesso.

Si esprime il consenso all'uso dei dati dichiarati al fine dell'espletamento della selezione ai sensi del d.lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. e del Regolamento Europeo 2016/679.

ALLEGATI:
5. Copia (fronte -retro) carta d’identità o altro documento di riconoscimento in corso di validità;
5. [bookmark: _GoBack]Curriculum vitae datato e sottoscritto;
5. Attestato di servizio, ovvero dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del D.P.R. 445/2000 come richiesto dal bando.



 	 lì  	
FIRMA  	


