Al Responsabile dell’Area Amministrativa 
SEDE

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla procedura selettiva interna per l'attribuzione di progressioni economiche orizzontali, all’intero della CATEGORIA ________ per l’anno 2022

	I    sottoscritt 
	
	nat     a 
	

	e residente in
	


[bookmark: _GoBack]Dipendente a tempo indeterminato del Comune di Rometta, visto l’avviso pubblico di selezione per l’attribuzione della Progressione Economica Orizzontale per il Comune di Rometta anno 2022,
C H I E D E

Di partecipare alla procedura selettiva in oggetto per l’inquadramento nella posizione economica  ____  immediatamente superiore a quella di appartenenza. 
A tal fine, sotto la propria responsabilità, consapevole delle responsabilità penali cui è soggetto chi fornisce false dichiarazioni, ai sensi degli artt. 46 e 47 del testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa (DPR n. 445/00) e 

D I C H I A R A

di possedere i seguenti requisiti alla data di accesso del 31/12/2021 (anno immediatamente precedente a quello della selezione) previsti dal relativo Avviso di selezione interna, approvato con Determinazione Dirigenziale n ______ del _________ : 
· di prestare attività di servizio a tempo determinato/indeterminato presso codesto Ente, dal ________________ 
· di avere prestato presso altre pubbliche amministrazioni nella stessa categoria e nello stesso profilo dal ________________  Ente ______________________
                       	dal ________________  Ente ______________________
 		dal ________________  Ente ______________________
dal ________________  Ente ______________________

· di aver maturato anni __________ di servizio nella categoria e posizione economica di appartenenza;  
· di essere inquadrato/a attualmente nella Categoria/posizione economica _______ almeno da 24 mesi (maturati alla data del 31/12/2021);
· di non aver subito l’applicazione di sanzioni disciplinari nei due anni precedenti la indizione della selezione 
oppure
· di avere subito l’applicazione della seguente sanzione disciplinare della multa o della sospensione nell’anno ______ per giorni ______
· di avere ricevuto nel triennio 2019/2020/2021 una valutazione media pari o superiore a 6/10;
· di avere ricevuto nel triennio 2019/2020/2021 la seguente valutazione risultante dalle schede di valutazione della performance consegnate dal Responsabile dell’Area in cui il/la sottoscritto/a ha prestato servizio, per ciascun anno, per un periodo prevalente (si considerano le schede di valutazione dell’Area in cui il dipendente ha prestato il servizio più lungo durante l’anno solare oggetto di valutazione):

ANNO 2019 _________
ANNO 2020 _________
ANNO 2021 _________
Oppure


· dichiara che le ultime tre valutazioni disponibili sono riferite ai seguenti anni in quanto nell’anno ___________ il/la sottoscritto/a era assente per le seguenti motivazioni: __________________________________________________________
_____________________________________________________________________

ANNO  _________ VALUTAZIONE ___________
ANNO  _________ VALUTAZIONE ___________
ANNO  _________ VALUTAZIONE ___________

Alla presente si allega la seguente documentazione, ai fini della valutazione di merito prevista nell'avviso: 
- Attestati Corsi di formazione mediante superamento di apposito esame e certificate a seguito di processi formativi compiuti nell’ultimo quinquennio antecedente quello dell’avvio della selezione e precisamente:
1) _____________________________
2) _____________________________
3) _____________________________
4) _____________________________
5) _____________________________

Si allega copia del documento di riconoscimento in corso di validità.

Ai sensi del D.lgs. 101/2018, si autorizza il Comune di Rometta al trattamento dei dati personali forniti per le sole finalità di gestione della presente procedura selettiva interna. ___________________, lì _________________ 

Firma
1

